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ATENCAO SERVIDOR!
SEU FUTURO ESTA EM JOGO?

SINDSERVY
FAZ PRESSAQ
NAS SESSOES

DE CAMARA

E POR MEIO

N DEOFicios
‘| PARA BARRAR

VOTACAO DO
4 PROJETO DE LE]

;""" i

5 Estamoside Olho!

ESPECIALISTA
CONTRATADO PELO
SINDSERV APONTA:

“Projeto foi elaborado

as pressas € aprgsenta
lacunas, omissoes €
equivocos de Prdem
técnica e politica que |

precisam ser corrigidos’-

E O PATRIMONIO DO SERVIDOR PARA GARANTIA DE UMA APOSENTADORIA
DIGNA E O PROJETO DEVE SER DISCUTIDO COM A CATEGORIA

Especialista em previdéncia ira apresentar parecer sobre o Projeto de Lei em reuniao no Sindserv

TRABALHADOR, PARTICIPE DAS REUNIOES, MOBILIZAGOES E ASSEMBLEIAS!

E ides solreE do  Novadiretoria do Sindserv

Magisténio, professores buscam marcam cerimonia

- p— Na noite de 11 de de- énio 2017/2020, reunindo

Imnlantagan dn Plano lle camns zembro, na sede central servidores publicos e repre-
n do Sindserv, ocorreu a ce- sentantes de entidades que
P03 imonia de posse da nova lutam pelos direitos dos tra-

l t ' _ . diretoria para atuar no tri- balhadores na regido. pén. 8

piblicos receiam Adicional v oo oitocy

. St novos conselheiros do
e Risco Atividade Fundo de Aposentadoria

nagy. 6 pag.17
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Palavra da Presidente

4 poucos

dias  ini-

ciamos um

novo ano,
onde teremos muita luta
e a expectativa de novas
conquistas para toda a
nossa categoria. Porém,
nao devemos e nao po-
demos deixar para tras
questdes que nao foram
resolvidas no ultimo ano,
como o pagamento do
adicional de insalubrida-
de, que ainda ndo foi pago
a todos os servidores que
fazem jus a ele, e do adi-
cional de risco atividade
que, apesar da adminis-
tragdo ter baixado decre-
to regularizando o referi-
do adicional aos Guardas
Civis Municipais, Defesa

a presente data, nenhum
desses servidores pode
contar com 0 pagamen-

to. Temos que
nos atentar ‘ ‘

ge o restante da catego-
ria, sem nos esquecermos
do tao almejado Plano de
Cargos, Carreira e Sa-

inflacionaria justa e um
ganho real nos salarios,
fato que hd muito tempo
nossa categoria nao tem.

Por-
também _ tanto
pars o Pro Um ano de muito <
jeto de Lei nheiros,
« @  {rahalho, muitalutae ::::
ra O nosso ’ ano sera
s s GO @ NOSSA unido sera - ©
essa ¢ uma dos nos,
v g muitas vitorias
extrema de mui-
importan- to tra-
cia para to- balho,
dos nds e exige a nossa larios, que precisam de muita luta e com a nos-
preocupagdo, empenho nossa total atengdo para sa unido sera de muitas

e principalmente partici-
pacdo em todas as agdes
relacionadas a ele. Ain-
da temos os Estatutos do
Magistério, da GCM e o

garantir os nossos direi-
tos. Em breve damos ini-
cio a Campanha Salarial
que, com a nossa uniao
e forga, garantird nova-

vitorias. Mais uma vez
ressalto a importancia da
participacao de toda a ca-
tegoria nas assembleias,
nas reunides e em todas

pois o Sindicato ¢ feito de
toda a categoria e dessa
forma podemos mostrar
nossa forga.

Deixo aqui um forte
abraco a cada um de vo-
c€s, com 0S mais sinceros
votos de um 2018 com
muita saude, paz, prospe-
ridade, amizade e compa-
nheirismo.

Servidor amigo, parti-
cipe, faga sugestoes, faca
criticas, dé a sua opinido
e faca valer o seu direito,
fortaleca o seu Sindicato,
pois JUNTOS SOMOS
SEMPRE MAIS FOR-
TES nesse ano de 2018!

#JuntosSomosSem-
preMaisFortes
Audrei Guatura

Civil e para os vigias, até

Estatuto geral que abran-

mente

uma
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CONVOCACAQ DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
SOBRE ALTERACOES NA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

0 SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE SAO
SEBASTIAO, com sede e foro na Rua José David do Vale n.? 33, Centro, na
cidade e comarca de S8o Sebastido, Estado de Sao Paulo, possuidora do CNP)
n.© 50.322.130/0001-19, em conformidade com os termos dispostos nos Artigos
15 e 17, combinados com o Artigo 41 "usque” a 54 do Estatuto do Sindicato dos
Servidores Pblicos Municipais de Sdo Sebastidio, convoca para comparecerem a
Assembleia Geral Extraordindria que se realizara, conforme data, local e horarios,

e pauta abaixo descrita:

Dia: 07/02/2018 — Quarta-feira — Sede Central — Rua José David do

Vale, 33.

HORARIO: 12 Convocacdo 18:30 horas
23 Convocagao 19:30 horas

PAUTA: Deliberagfes e encaminhamentos da categoria sobre Projeto de Lei de
autoria do Executivo para reestruturagdo geral do Fundo de Aposentadorias e
Pensbes dos Servidores (Faps) com a criacdo de Autarquia Previdenciaria.

S30 Sebastido, 17 de janeiro de 2018,
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AUDREI QUELI DA SILVA GUATURA
— Presidente

O Alerta Servidor é um informativo mensal
do Sindicato dos Servidores Publicos Munici-
pais de Sdo Sebastido (Sindserv)

Rua José David do Vale, n° 33

Centro — Sao Sebastido/SP

Fone: (12) 3892.1545

E-mail: jornalismo@sindserv.com

As opiniOes e sugestoes para as proximas edi-

¢oes poderio ser enviadas pelo e-mail:

reposicdo as acgoes

promovidas,

Presidente do Sindserv

SINDICALIZE-SE

~unios somos
SEMDIE MalS

Stortes!

EXPEDIENTE

jornalismo@sindserv.com
Distribui¢do interna e dirigida aos servidores

e setores publicos

Diretoria:

Audrei Queli Guatura (presidente); Alexan-
dre Lisboa Ferreira (vice-presidente); Cristia-
ne Maria Leonello C. Silva (secretario geral);

Patricia Artuza Cristovao Ferreira (1° secre-

tario); Gileila Simdes Santana (2° secretdria);
Eliete Aparecida dos Santos Freitas (1° tesourei-
ro); Belmiro dos Santos Rodrigues (2° tesoureiro)
Suplentes: Rosangela Pereira, Reinaldo de Sou-
za Santos, Patty Saydel Matsuhashi, Zenaide
de Almeida B. Baldim, Claudia Prudente de
Siqueir Canhadas, Arley Faulhaber Brusque
Pinto Aragjo Silva

Conselho Fiscal: Roseli Patulraski Prado,

Jehovan Maria de Jesus e Rafael Correa de
Aquino. Suplentes: Alexandre Leal de Assun-
¢ao.

Conselho Representante: Leticia Oppido de
Castro e Natanael Antonio dos Santos. Suplen-
tes: Jodo Batista da Silva e Silvio Cézar Damas.
Jornalista: Jessyca Biazini - MTB 73.249/SP
Impressao: Atlantica Gréfica e Editora

Tiragem: 2.500 exemplares



Em reunioes sobre Estatuto do Magisteério, professores
exigem direitos e implantacao do Plano de Cargos
NA LUTA!

A nova diretoria do Sindserv é composta por seis profes-
sores que junto aos demais dirigentes estao dispostos a re-
forcar a luta pela classe e ja possuem uma plataforma inicial
com reivindicacoes, dentre elas:

O Sindicato dos Servi-
dores Publicos de Sao Se-
bastido (Sindserv) reuniu
os professores interessa-
dos na implantacdo do Es-
tatuto do Magistério em
trés reunioes abertas, rea-
lizadas na Subsede Costa
Sul, dia 18 de dezembro,
na Subsede Costa Norte,
19, e na Sede Central, 20.
Durante os encontros, os

De acordo com os dire-
tores, ha anos o Sindserv
luta pela implantagdo do
Estatuto do Magistério.
Vale lembrar que muito
dinheiro publico foi gasto
no passado para a elabo-
ragdo deste regulamento,
feito por uma empresa ter-
ceirizada contratada pela
prefeitura, sem a efetiva
participacdo da classe.
Mesmo com diversas soli-
citagdes do Sindicato para
ter acesso ao material, o
Estatuto permaneceu en-
gavetado por anos pela
administragdo, 0 mesmo
que apareceu ‘“‘como ma-
gica” para download nas
redes sociais no ano pas-
sado.

docentes afirmaram que
existem muitos pontos
no Estatuto do Servidor
que nao contemplam
as necessidades espe-
cificas da classe e que
a luta por um Plano de
Cargos, Carreiras e Sa-
larios (PCCS) que traga
a valorizagdo, estimulo
e dignidade a todos os
educadores.

Para o Sindserv ¢ de
suma importancia a cria-
cdo e implementagao do
Estatuto do Magistério,
amparada por Lei Fede-
ral. “E necessario que este
documento seja constru-
ido em conjunto com to-
dos os docentes para que
atenda as reais necessi-
dades desta categoria. E
também ndo esquecemos
nossa luta para que a Lei
do Piso seja aplicada em
sua totalidade”, explica
a presidente do Sindserv,
Audrei Guatura.

Junto dos professores,
estamos sempre atentos
para lutar por NENHUM
DIREITO A MENOS E
MAIS  BENEFICIOS
para a classe.

e Efetiva implantacdo do Estatuto
do Magistério engavetado pela
administragao anterior, com as devidas
alteracbes e revisdes, incluindo
discussao e apresentagao prévia aos
professores;

e Fim da desigualdade salarial na
carga suplementar e pelo direito a
participagao no HTPC;

e Direito total ao abono do dia, sem
precisar buscar outro professor para
ministrar aulas;

e |sonomia salarial entre os PEB1 e
os PEB2;

¢ Inclusdo de acréscimo no saldrio
por cada pds-graduacao realizada;

e Ampliacdao das unidadesescolares,
de acordo com a demanda crescente
No municipio;

e Melhoria da estrutura de
atendimento e dos acervos das
bibliotecas municipais e ativacao da
biblioteca da Costa Sul;

e (Que as escolas tenham
estrutura segura, como portas e
janelas, e plenamente equipadas com
ventiladores e mobiliarios;

e Biblioteca para os professores,
conforme os moldes da rede Estadual,
com materiais paradidaticos para
pesquisa e elaboracao de atividades;

e Criacdo de cargo de professor
substituto;

e Concurso de acesso de cargo
para coordenadoria e orientagao
pedagogica;

® Solicitar o levantamento, por
parte da Seduc, de temas de interesse
dos professores da rede para que
a administracdo realize debates,
assembleias, cursos de reciclagem,
encontros culturais e outros;

®* |mplantacdo do Vale Refeicao
proporcionalacargahorariatrabalhada;

® Vale Alimentagdao extensivo aos
professores;

e Implantacdo efetiva dos
laboratérios de informdtica para as
escolas, inclusive com a contratacao de
monitoria para os alunos.

Durante as reunioes, os professores presentes ainda pro-
puseram mais relvmdlcagoes e questoes que trarao melho-

rias a carreira dos docentes.

Comissao de Educacao

O Sindserv conta com uma Comissao de Educagdo que esta aberta para adesdo de novos membros. Os interessados podem entrar em
contato com o Sindicato dos Servidores pelo telefone (12) 3892.1545 para mais informacdes com a diretoria. Contamos com vocé professor!

EspPAaco DA DIRETORIA
Por RoseLl PATULRASKI PRADO

Satrne a nova diretoria...

Apos a vitoria merecida da Chapa 1, € com muita alegria e tranquilidade que passo a vice-presidén-
cia ao companheiro Alexandre Lisboa. Acredito firmemente que ele esta capacitado para exercer esse
cargo com exceléncia, levando-se em conta seu historico. Sigo na Chapa 1, agora membro do Conselho
Fiscal, para continuar trabalhando pelos direitos da categoria e acreditando que Sindicato ¢ Pra Lutar!

Lisboa ¢ uma pessoa que acredita no verdadeiro sindicalismo, para além das Campanhas Salariais e
assembleias para melhoria das condi¢des de trabalho. O patamar de conceito de sindicato para ele ¢ um
espaco de discussdo, de debate sobre a realidade politica e escola de cidadania. E, com ele, queremos
chegar ao ponto da total conscientizacao politica de todos os servidores.

Por isso, parabenizo a posse e ressalto o trabalho incansavel da nossa presidente Audrei e do nosso
diretor administrativo William, bem como de toda a equipe na conducao dos trabalhos.

A guisa de despedida, ndo podemos deixar de ressaltar a importancia do momento atual que estamos
vivendo, tanto a nivel nacional como municipal, com as recentes denincias sobre os desvios de verba
em nossa cidade. Nao vamos nos esquecer que muitos antes de nds perderam a vida e a liberdade para

que nds pudéssemos nao sé nos indignar, mas nos mobilizar para interferir na realidade.

Nos vemos nas assembleias!

Grande abraco.




SINDSERV EM DEFESA DA PREVIDENCIR DO SERVIDOR SOB
CONTROLE DOS PROPRIOS SERVIDORES! COM GESTRO
DEMOCRATICA, AUTONOMA, TRANSPARENTE E INDEPENDENTE.
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Participacao e uniao pela garantia do nosso futuro

unidos

| PRA LUTAR |

JunTOS LUTAMOS POR NOSSOS DIREITOS!
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REUNIAO STV Especialista contratado pelo Sindserv ira
apresentar e discutir com a categoria o parecer sobre Projeto de Lei de autoria

do Executivo para transformar o Faps em Autarquia Previdenciaria.

IMPORTANTE - Vereadores foram convidados a participar da reuniao para que
tenham subsidios para votar e possam entender as necessidades e os diretos dos
servidores por uma aposentadoria digna e segura.

A
D
VIBLEI/

1813 0=

Primeira
Chamada

EXTRAORDINARIA!

RAL

PAUTA: Deliberacoes e encaminhamentos da categoria sobre Projeto de Lei de
Autoria do Executivo para reestruturacao geral do Fundo de Aposentadorias e
Pensoes dos Servidores (Faps) com a criacao da Autarquia Previdenciaria.

Participe servidor, sua presenca é de extrema importancia!

PROJETO DE LEI PRECISA DE ALTERAGOES

De acordo com apontamentos iniciais do Dr. Gilberto Silvério, especialista contratado pelo Sindsery,
“tendo em vista que o Projeto de Lei foi elaborado com certa pressa pela prefeitura, o documento apresen-
ta lacunas, omissoées e equivocos de ordem técnica e politica que precisam ser corrigidos”. O advogado
complementa que o PL esta inchado com normas que poderiam ser instrumentos mais simples e claros.

Entre outros pontos, segquem alguns que sao importantes para os interesses dos servidores:

e EQUILIBRIO ATUARIAL E FINANCEIRO E PROTECAO DOS
RECURSOS - A Prefeitura deve assumir as responsabilidades com as
necessidades de financiamento e nuncaimpor obrigagdes ao Instituto
sem os devidos estudos atuariais.

e A LEI DEVE PROTEGER OS RECURSOS - Os recursos
previdencidrios devem sempre ser utilizados, exclusivamente, para
os pagamentos de beneficios de aposentadorias e pensdes para
os servidores, ndao devendo ser utilizado nem mesmo para aval,
garantias, contrapartidas ou empréstimos diretos ou indiretos.

e OS SERVIDORES DE CARREIRA DEVEM SER MAIORIA EM
TODOS OS CONSELHOS E COMITES.

e RECURSOS HOJE PERTENCENTES AO FAPS DEVEM SER
DIRECIONADOS PARA A AUTARQUIA, caso venha a ser mesmo criada,
inclusive, direitos e créditos a qualquer titulo, ou ainda, dividas
negociadas e renegociadas a serem pagas pelos drgdos publicos
vinculados ao RPPS.

e A GESTAO DEVE SER DEMOCRATICA, AUTONOMA E
INDEPENDENTE.

e ASSENTO PARA O SINDICATO NO CONSELHO.

e GARANTIRA EXIGENCJA DE FORMACAO ESPECIFICA DE TODO
OS MEMBROS DESTE COMITE DE INVESTIMENTOS.

SERVIDORES PRECISAMOS NOS UNIR E DEBATER ESTE PROJETO EM UMA
CAMPANHA DE PROTECAO DOS NOSSOS DIREITOS PREVIDENCIARIOS!



ALERTA SERVIDOR Janeiro de 2018

NAO PODEMOS DEIXAR QUE DECIDAM 0 NOSSO FUTURO
~ SEM OUVIR A CATEGORIA! FIQUE ATENTO!
E O PATRIMONIO DO SERVIDOR QUE ESTA EM J0OGO!

O Sindserv e os servi-
dores sempre cobraram do
Poder Publico o méximo de
cuidado com a Previdéncia,
portanto, qualquer medida
sobre este assunto deve ser
debatida com os trabalhado-
res e o seu sindicato de for-
ma ampla e responsavel. A
prefeitura pecou, de inicio,
ao apresentar diretamente
na Camara um Projeto de
Lei Complementar para
reestruturar de forma geral
o Faps e transforma-lo em
uma Autarquia Previden-
ciaria com uma pressa in-

Queremos uma total
independéncia para o Fun-
do de Aposentadorias e
Pensoes, através de uma
unidade gestora livre de in-
terferéncias politicas, total
transparéncia na gestao de
recursos € plena autonomia
para garantir aposentadorias
e pensdes aos segurados e
seus dependentes, com a
perenidade do Regime Pro-
prio de Previdéncia Social,
seja ele regido por um Fun-
do Previdenciario (FAPS)
ou por um Instituto de Pre-
vidéncia (Autarquia).

DOCUMENTOS PROTOCOLADOS PARA GARANTIR
0S DIREITOS DOS SERVIDORES

Para barrar qualquer
tentativa de aprovagdo
sem consultar a catego-
ria, o Sindserv protoco-
lou os Oficios 226/2017
e 229/2017, na Camara e
Prefeitura, onde tora pu-
blico o posicionamento
CONTRARIO A VOTA-
CAO DO PROJETO EM
REGIME DE URGEN-
CIA pelo fato de ser um

plexidade e que necessita
de ampla discussao com
os servidores publicos,
que sao 0s principais inte-
ressados € mantenedores
do Fundo. E que ambos
aguardem o resultado dos
estudos, avaliagOes e dis-
cussoes com a categoria.
O Sindserv também
encaminhou o Oficio
228/2017 aos Conselhei-

solicitar que enviem, por
escrito, observagoes, opi-
nides ¢ consideragdes re-
ferentes ao Projeto de Lei
Complementar.  Ainda
foi protocolado o Oficio
227/2017 no Ministério
Piblico (MP) para que
seja instaurado um Proce-
dimento  Administrativo
de Acompanhamento e
realize as intervengdes ne-

cessarias.

assunto de extrema com- ros eleitos do Faps para

compreensivel e sem ouvir
a categoria.

Em analise inicial, Dr. Gilberto Silvério apresentou na reunido realizada no dia 15 de
dezembro os principais pontos que podem trazer prejuizos aos servidores

Ap0s ser surpreendido com o Projeto de Lei enviado pelo
prefeito para transformar o Faps em Autarquia Previdencia-
ria, o Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Sdo
Sebastido (Sindserv) protocolou oficios na Camara Munici-
pal e na Prefeitura para cobrar que os trabalhadores sejam
ouvidos antes de qualquer reestruturacdo, solicitou que o
Ministério Publico (MP) acompanhasse a tramitagao e fez
pressdo para que a Casa de Leis ndo entrasse com esta pauta
em regime de urgéncia sem ter a opinido dos maiores inte-
ressados, os funcionarios publicos. E para ter a garantia que

03 Servidores p
o -J;: R Joss D e 33~ tblicos pais de
ARA éﬁ*ﬁa’ﬁﬂ;‘g Fac (12 380 Sebestho - 8P~ Lo pa o, SV PAR i
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Assunto: SOLICITA, TRIBUNA DA CAMARA

os direitos e o futuro dos funcionarios publico estdo prote- utoridodes qw:ﬂ,;,";;:ﬁ:f;“m 90 SINDSERV representar peronte

gidos, a entidade sindical contratou um especialista em Re- m& e‘*:‘:bs & Ocordos caletivos, b,ﬁ";;”ﬂ‘ ﬁ:ffs da 50 cotegoria, celenyp
gime Proprio de Previdéncia para avaliar o PL e apresentar o mmman peo respeito & justica socia, olém *;‘:h%wﬂff?wmdm Rberdades
um parecer que aponte qualquer ataque a categoria e orientar Tmu F"imﬂﬂfe. Interagir MT&';;"";;, ::ﬁffnrﬁa de mem ﬁf’:
uma campanha em defesa da nossa previdéncia. “mw#w$r£ﬁuamm,. adores, como m"}?’m’f ;eﬂb#m mﬂﬂ"

A primeira reunido aberta aos servidores com o Dr. Gil-
berto Silvério, especialista em RPPS, foi realizada no dia
15 de dezembro, as 17h30, na Sede Central, onde foi apre-
sentada uma andlise preliminar sobre o Projeto de Lei.

PRESIDENTE DO SINDSERV SOLICITA
USO DA TRIBUNA DA CAMARA

mmnefmmmmm,dmmﬁ;sﬂﬁ disposicto, e aguardomos breve
Na iminéncia da leitura e votacao do Atenciosamente
Projeto de Lei, o oficio solicita a utilizacao Vﬁ;ﬁgﬁﬁﬁm@
da Tribuna da Casa de Leis, no dia Presidente
6 PE_FEVER_ElR(_), para alertar, o, oo g
conscientizar e pedir apoio dos vereadores. :.;mdammm BB PROTC 53718 1

SERVIDORES NA CAMARA! PARTICIPEM!

A Iy o 8
HORAR:, /3 5



Luta pelo Adicional de Risco Rtividatle para \igias, Agentes
tle Transito, GCM's e trahalhatlores da Defesa Ghvil

No dia 17 de ja-
neiro, a diretoria do
Sindserv protocolou o
Oficio 013/2018 para
cobrar a regulamen-
tacdo do Adicional de
Risco Atividade para
os Vigias, Agentes de
Transito, GCM’s e tra-
balhadores da Defesa
Civil. O Sindicato dos
Servidores se baseia
no artigo 142, do Es-
tatuto dos Servidores
(Lei Complementar
146/2011), que cria o
beneficio, para exigir
que a prefeitura altere
o decreto 6761/2017
para contemplar todos
0s setores menciona-
dos e que todos que de-
tém o direito recebam o
beneficio, inclusive os
valores retroativos que
nao estariam sendo pagos.

A presidente do Sind-

serv, Audrei Guatura,
explica que o beneficio
foi regulamentado pelo
decreto 6761/2017, de 3
de marco de 2017, con-
templando somente os
Guardas Civis Munici-
pais e os integrantes da
Defesa Civil, causando
a insatisfagdo daqueles
que, pela natureza do
seu trabalho também
fazem jus ao referido
adicional. “Ap0s reivin-
dicacdes do Sindserv,
a redagao foi alterada
por meio do Decreto
6794/2017, de 23 de ou-
tubro de 2017, incluin-
do os Guardas Patrimo-
niais (Vigias), porém
ainda deixando de lado
os Agentes de Transito,
que também estdo ex-
postos aos mais diversos
riscos e devem ser ampa-
rados”, destaca.

“Ainda estamos co-
brando que o adicional
seja pago imediatamente,
incluindo os valores re-
troativos, pois recebemos
dentincias de muitos
trabalhadores destes se-
tores que até hoje ndo
receberam o beneficio,
sendo que esta decreta-
do ha 10 meses. Se ja
tem o decreto, qual o
motivo para o ndo pa-
gamento? Nao esta fa-
cil para o servidor ficar
nesta situacao, pois to-

dos tém familias que de-
pendem de um planeja-
mento ¢ de definir qual
serd a remuneragdo no
fim do més, mas acabam
ficando s6 na expecta-
tiva. Lutamos para que
os direitos dos servido-
res sejam respeitados e
estamos tomando todas
as medidas cabiveis”,
completa a presidente.

Historico
de Luta

Em maio de 2017,
vigias e agentes de tran-
sito entraram em conta-
to com o Sindserv em
busca de apoio para a
conquista do Adicional
de Risco Atividade, que
inclusive ja consta na
pauta de reivindicagdes
para a categoria. No
mesmo més foi realiza-
da uma reunido na sede
central do Sindicato
com cerca de 20 traba-
lhadores. No dia seguin-
te, o Sindicato proto-
colou o oficio 68/2017
para cobrar que a admi-
nistragao estendesse os
adicionais aos vigias
e agentes de transito,
momento em que oS
vigiais foram incluidos
na redacdao do decreto
municipal e o Sindica-
to continuou a cobran-
¢a para que ocorresse a
regularizagdo completa.
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No dia 14 de dezembro,
os funcionarios publicos
elegeram trés Represen-
tantes dos Servidores no
Conselho de Administra-
c¢ao do Faps, 6rgao delibe-
rativo e consultivo, para
mandato de dois anos. Es-
tes servidores agora sao
os responsaveis pela sal-
de do Fundo de Aposen-
tadorias e Pensoes, com
milhdes investidos para
garantir um futuro digno
aos trabalhadores da Pre-
feitura de Sao Sebastido.
O Sindserv parabeniza
todos os eleitos, Regina
Carneiro, Clovis Roberto
Junior e Nelsino Silva, e

esperamos que estejam
dispostos a trabalhar com
imparcialidade, dignida-
de e com a coeréncia ne-
cessaria para colocar os
direitos e o patrimdnio
da categoria em primeiro
lugar.

Os novos eleitos sdo
os responsaveis pela apli-
cagao dos recursos ¢ fis-
calizagdo do Faps, que
atualmente ja estd com
um prejuizo de mais de
R$ 250 milhdes, além de
aproximadamente outros
R$ 260 milhdes em in-
vestimentos que estariam
com alto risco de perda
causados por aplicacdes

de alto risco. Estes servi-
dores tem a responsabi-
lidade de zelar para que
nao hajam mais prejuizos,
como também buscar so-
lugdes para recuperar a
estabilidade do Faps.

de Admistracao

O Conselho de Admi-
nistragdo do FAPS ¢ com-
posto por nove membros,
sendo trés titulares eleitos
pelos servidores por meio
do voto secreto, trés titu-
lares indicados pela Ad-
ministracao Municipal.

IMPORTANTE!

SINDSERV SEGUE NA LUTA
gl\lll\ QUE 0 CONSELHO SEJA
COMPOSTO NA MAIORIA
POR CONSELHEIROS ELEITOS
E QUE 0 SINDICATO DOS
SERVIDORES TENHA UMA
CADEIRA NO CONSELHO.

EspPAaco DA DIRETORIA
Por ROSANGELA REIS

Aas atuais e futuros apasentados do Fapo

Tenho algo a dizer para vo-
cés... Nao vou falar bem ou mal
de quem foi, de quem esta, nem
de quem vira na gestdo do Faps,
tampouco pretendo entrar no
mérito de ser um Fundo ou pas-
sar a Instituto. Minhas palavras
sdo para todos aqueles que con-
tribuem ou ja contribuiram para
poder receber seu beneficio de
aposentadoria, ou de pensao para
os seus apos a morte, de forma a
usufruir com a tranquilidade reci-
proca ao que pagou.

SmD'.C LTO

€ be No6s somos 0s proprietarios
das reservas financeiras do Faps?
Sim, somos. Entdo, assim como
tomamos conta do nosso saldrio, do nosso lar, dos nossos objetos,
devemos também cuidar do nosso Faps, certo?

Como fazer isso? Devemos saber como funciona e quais as re-
gras do jogo. Os funciondrios devem ser pessoas também interes-
sadas no melhor resultado para todos os contribuintes, certo?

Resta-nos exigir e escolher que esses atuantes dentro do Faps
sejam também servidores como nos, pelo menos em sua maioria.
Que tenham ou busquem conhecimento do que fazem. Devemos
exigir também que se oferega cursos de capacitacao para os envol-
vidos, em todas as areas afetas, seja de investimento ou de libe-
racdo de beneficios. Temos que tentar minimizar esse negocio de
a cada gestdo recomegar a brincar de aprender previdéncia! Sem
contar quando acontece de se encontrar computadores ‘zerados de
informacoes’ pelos funcionarios anteriores.

E, nds, independentemente de trabalhar ou nao dentro do Faps,
mas como contribuintes interessados, temos também que saber
quais as regras de funcionamento de um fundo de aposentadoria.

Se ndo temos acesso a cursos, podemos buscar as informacgdes
por nossa conta, numa iniciativa autodidata, ainda que basica, mas

que nos dé€ suporte em nossas escolhas, em nossas cobrangas.

Se vocé tem acesso a internet, temos sites disponiveis que ex-
planam bem sobre previdéncia prépria, que ¢ 0 nosso caso. Sao
alguns deles: Previdéncia Social, Aneprem, Apeprem e Abipem.

La encontraremos todas as leis, resolucdes, portarias, instrugdes e
normativos para a legalidade no funcionamento de uma entidade em
previdéncia propria. Compreendem também informativos diversos,
videos de entrevistas, congressos e outros encontros previdenciarios.
Basta buscar pelas ‘abas’ disponiveis com paciéncia e interesse.

De posse do conhecimento, ndo as guarde somente para si. Seja
um multiplicador das informagdes para seus colegas que, por va-
rios motivos, ndo tenham acesso a esse conhecimento. Conversem
sobre o que leram, o que estudaram, o que souberam, o que apren-
deram.

De posse do conhecimento, escolham quem podera autorizar para
decidir por vocé como Conselheiro em todas as eleigdes do Faps. E
aqui vai uma dica: seja um bom amigo e nao vote em colega que es-
teja sob o compromisso de estar comissionado em cargo de confianca
do Prefeito, afinal, o Prefeito ja faz indicagdo de trés conselheiros, um
diretor e o Faps ainda tem como presidente um outro comissionado
do Prefeito. Logo, de cara ja temos 5 indicados que exercem cargo de
confianga do Prefeito. Acho que basta, nao?

Importante ¢ votar em servidor que nao tenha vinculo de cargo
de confianga. Observemos também se esse candidato tem conheci-
mento do que vai fazer, da sua responsabilidade, do seu interesse
em aprender e fazer o melhor pelo bem de todos. Enfim, que tenha
um compromisso verdadeiro consigo mesmo e com todos seus co-
legas contribuintes.

Lembremo-nos: somos todos interessados e responsaveis pelo
futuro do nosso Faps. Votamos em 3 conselheiros que aprovam
ou nao o uso do nosso dinheiro. Temos que cuidar dos 8 atuantes
(conselheiros, diretor e presidente) e de todos aqueles que 14 traba-
lham na parte operacional. Nao adianta somente criticar ¢ chorar
sobre o leite derramado, ok?

Vamos cuidar do que € nosso de forma consciente!



Vem ai! Campanha Salarial
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#VemPraLuta Lutamos por NOSSOS dfref::t@s'_.._

Sindicato é pra LUTAR!

Eleitos com ampla e democrdatica votacdo, os trabalhadores da

Na noite de 11 de dezem-
bro, na sede central do Sind-
serv, ocorreu a cerimonia de
posse da nova diretoria para
atuar no triénio 2017/2020,
reunindo servidores publicos
e representantes de entidades
que lutam pelos direitos dos
trabalhadores na regido.

A cerimdnia contou com
a presenca dos convidados da
Unidos Pra Lutar, David Paulo
de Souza Junior, do Sindipe-
tro-LP, Tiago Nicolini, do Fo-
rum Sindical do Litoral Norte,
Rodolfo Martins, o que refor-
¢a o trabalho da diretoria pela
unifica¢do das lutas e fortale-
cimento da classe trabalhado-
ra. Nas falas, os dirigentes de
entidades da regido refor¢aram
que ¢ um momento de unido
e atengdo diante dos grandes
ataques dos governos a direi-
tos historicamente adquiridos,
como também a importancia
da organizacdo para protegdo
da classe, tendo em vista mui-

tas greves, atos e paralisacoes
que resultaram na ndo aplica-
¢ao da Reforma Trabalhista em
algumas fabricas.

Para finalizar, a presiden-
te reeleita, Audrei Guatura,
saudou os trabalhadores, os
sindicalistas e os convidados
presentes, destacou que a nova
diretoria vai se empenhar mui-
to para corresponder a toda
confianca depositada, continu-
ando a luta para melhorar cada
vez mais a vida do servidor
publico e acrescentou: “Nos-
so trabalho diario no Sindserv
, muitas vezes sem hora para
terminar, que exigem muito
estudo, empenho e determi-
nacao, nos trouxeram grandes
conquistas para todos os traba-
lhadores e estou orgulhosa por
fazer parte da histdria e cultura
de luta que estamos construin-
do. Quero agradecer a cada um
que depositou seu voto e acre-
dita que sindicato ¢ pra lutar,
pois sei que cada um da nova

diretoria esta disposto a buscar
melhorias para toda a catego-
ria”.

Na solenidade, a presidente
eleita ainda agradeceu a toda
a equipe de funcionarios do
Sindserv que acreditam no tra-
balho sindical e se empenham
diariamente no trabalho em
prol dos servidores publicos.

A diretoria eleita venceu
a Eleicdo do Sindserv, reali-
zada no dia 27 de setembro,
em segundo escrutinio. Com
751 votos, a Chapa 1 agora
esta a frente do Sindserv, com
a reeleicao de Audrei Guatu-
ra (presidente), junto a equipe
formada com Alexandre Lis-
boa (vice-presidente), Cristia-
ne Leonello (secretaria geral),
Patricia Artuza (1* secreta- ria),

Gileila Simdes (2* secretaria),
Eliete Freitas (1* tesoureira)
e Belmiro Rodrigues (2° te-
soureiro), na area Executiva,
além dos suplentes Rosangela
Pereira, Reinaldo Santos, Patty
Saydel, Claudia Prudente, Ar-
ley Silva, Rosangela Reis e Ze-
naide Baldim. J4 no Conselho
Fiscal estdo Roseli Prado, Ra-
fael Aquino, Jehovan de Jesus
e Alexandre Leal (suplente) e
no Conselho de Representan-
tes estdo Leticia Oppido, Na-
tanael dos Santos, Jodo Batista
(suplente) e Silvio Damas (su-
plente).

Na ceriménia também to-
mou posse 0s membros do
Conselho de Etica presentes,
Kétia Guardia e Juliana das
Neves Cruz, composto por in-

Chapa I comandam o Sindicato dos Servidores até 2020
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dicados pelo Conselho de Re-
presentantes.

Dentre as principais propos-
tas da Chapa ganhadora estdo a
luta pela efetiva implantagdo
do Plano de Cargos, Carreira
e Salarios (PCCS), a criagdo
dos Estatuto do Magistério e
da Guarda Civil Municipal
(GCM); continuar o trabalho
pela unificagdo e fortalecimen-
to das lutas dos trabalhado-
res por melhores salarios,
por direitos trabalhistas e
sociais; como também man-
ter a participagdo ativa dos
membros da Diretoria nos
conselhos municipais e Or-
gdos fiscalizadores, deven-
do ampliar a abrangéncia
de atuagdo a cada ano, entre
outras agoes.



